Ministerul Educatiei si Cercetarii
GRADINITA VOINICEL

str. Garii, nr. 42-44, loc. Toplita, jud. Harghita
tel./fax 0266 —341.691

Nr. inreg.: 971/29.09.2025

Raport general
privind starea si calitatea educatiei

Anul scolar 2024- 2025

I. INFORMATII GENERALE
1. Date de identificare
Denumire unitate: Gradinita Voinicel
Tipul unitatii: gradinitd cu program prelungit
Adresa: strada Garii, nr.42-44, localitateaToplita, judetul Harghita
Telefon: 0266-341.691

Denumire structura: Gradinita Micii Ecologisti

Tipul unitatii: gradinitd cu program normal

Adresa: strada Cerbului, bloc I, ap. 1-4, localitatea Toplita, judetul Harghita
Telefon: 0266-342.791

Email:

gradinitavoinicel toplita@yahoo.com

gr.voinicel@eduhr.ro

Site:

http://gradinitavoiniceltoplita.webs.com


mailto:gradinitavoinicel_toplita@yahoo.com%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20gr.voinicel@eduhr.ro
mailto:gradinitavoinicel_toplita@yahoo.com%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20gr.voinicel@eduhr.ro

2. Resurse umane
Obiective:
e difuzarea si diseminarea tuturor actelor normative, ordine, metodologii privind incadrarea,
perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice si a personalului didactic-auxiliar, nedidactic;
e cficientizarea activitatii comisiilor, consiliului profesoral, consiliului de administratie;
e asigurarea accesului la formarea continua si perfectionarea cadrelor didactice;
e sprijinirea cadrelor didactice in vederea accesului la proiecte cu finantare externa;
e imbunatatirea comunicarii interne §i externe;

e consilierea cadrelor didactice debutante;

2.1. Posturi aprobate — Categorii de personal

Posturi
aprobate
31

| |
Personal didactic Personal didactic- Personal nedidactic
19 auxiliar 10
2




2.2.Incadrare personal

Personal didactic

Inscriere grade didactice

Anul scolar 2024- 2025

O Suplinitori
necalificati 0

B Suplinitori
calificati 5

@ Titulari 14

Cristina

Palinkas Tamara Edina | Educatoare Grad didactic I
Cosarca Madalina Educatoare Grad didactic II
Teodora

Hingan Cristina Educatoare Definitivat
Kiss Andreea Gabriela | Educatoare Definitivat
Taran Giorgiana- Educatoare Definitivat
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Distributia cadrelor didactice

dupa grade didactice

2024-2025

Personal didactic-auxiliar

NN

B Grad
didactic |

O Grad
didactic Il

@ Definitivat

@ Contabil

B Administrator




Personal nedidactic

mingrijitoare

OBucatar
@ Ajutor bucatar
B Fochisti

O#REF!

Personal unitate

0%

B Personal didactic

B Personal auxiliar

@ Personal nedidactic




Participari la simpozioane

Denumire simpozion

Parteneri

Dovada

Simpozion international Aripi

spre viitor editia a I1I-a

Centrul pentru perfectionare in

Educatie Teach IT

Adeverinta

Simpozion National Prevenirea si
combaterea violentei
scolare,Conferinta Regionala
Practici educationale progresive

in educatia timpurie

Editura Arabela, ISJ Harghita

Diploma

Conferinta Internationala solutii

inovatoare in educatie

EduMagic Academy

Adeverinta

Conferinta Regionald Practici
educationale progresive in

educatia timpurie

ISJ Harghita

Adeverinta

Conferinta Regionala Practici
educationale progresive in
educatia timpurie/ Conferinta
stiintifica nationala cu participare
internationald ,,impreuna pentru
educatie!”/ Simpozionul stiintific
international

,Invatim, construim, ne

dezvoltam impreuna!”

ISJ Harghita/ Asociatia

Dascali Emeriti, ISJ Bacau

Diploma

Cercul sigurantei /Conferinta
Regionala Practici educationale

progresive in educatia timpurie

Ovidiu Ro/USJ HR

Diploma/Diploma

Conferinta Regionald Practici
educationale progresive in
educatia timpurie Conferinta

nationald cu participare

ISJ Brasov/Asociatia Atelier
de Cuvinte/Asociatia

VividEducation

Diplome




internationala: Strategii de
invatare bazate pe storytelling in
pedagogia dramatica

Conferinta educationala
europeand: Scoala incluziva-bune

practici la nivel european

8. Conferinta Regionala Practici
educationale progresive in ISJ Brasov Diplome

educatia timpurie

9. Conferinta Regionala Practici

Educationale progresive in ISJ Harghita Adeverinta

educatie timpurie

Aspecte pozitive
Compartiment didactic
e Personal calificat
e Perfectionarea personalului didactic (studii, cursuri de formare, grade didactice)
e 2 responsabili Cerc pedagogic;
e 3 membri Consiliul consultativ ISJ HR;
e 7 formatori de adulti;
e 5 membri in CNEME;
Compartiment contabilitate
e Aplicarea legislatiei in vigoare;
o Eficientizarea activitatii compartimentului.
e [Estimarea corecta a costurilor
Compartiment administrativ
e Realizarea In format electronic a evidentei platilor hranei prescolarilor;
e Actualizarea dosarelor personale ale personalului gradinitei,
e Evidenta materialelor consumabile;

Compartiment nedidactic



e Formarea personalului nedidactic din sectorul bucétarie;
e Realizarea sarcinilor trasate;

e Respectarea programului de lucru;

Aspecte de imbunatatit
e Implicarea responsabila a Intregului colectiv 1n activitatea gradinitei;
Compartiment didactic

e Asumarea rolului de responsabil/membru in diferite comisii de lucru;

e Dezvoltarea spiritului de initiativa;

e Utilizarea experientei dobandite in urma participarii la cursurile de formare si perfectionare in
imbunatatirea prestatiei didactice si promovarea unui invatamant cu prioritate formativ-
educativ;

e Alocarea fondurilor necesare activitatii de formare;

e Participarea la programe de formare cofinantate de Fondul Social European;

Compartiment contabilitate
e Monitorizarea activitatii compartimentului administrativ;
e Dezvoltarea colaborarii cu toate compartimentele;
Compartiment administrativ

e Respectarea termenelor in predarea sarcinilor;

e Initiativa in eficientizarea activitatii personalului nedidactic;

e Intocmirea responsabild a documentelor specifice compartimentului;

Compartiment nedidactic
e Dezvoltarea spiritului de initiativa;
e Colaborarea intre schimburi si compartimente;

e Adoptarea unui limbaj corespunzator institutiei;



3. Prescolari

3.1. Plan de scolarizare aprobat

Nr. Unitatea de invatamant Nr. prescolari Nr. grupe
crt. Limba de
predare
1. Gradinita Voinicel Romana
164 8
2. Structura Micii Ecologisti | Romana
40 2
3.2. Prescolari inscrisi
Nr. Unitatea de invatamant Nr. prescolari Nr. grupe
crt. Limba de
predare
1. Gradinita Voinicel Romana
167 8
2. Structura Micii Ecologisti | Romana 2
37
3.3. Evidenta prescolarilor pe grupe
Nr. Unitatea de invatamant Grupe Nr. prescolari
crt.
l. Gradinita Voinicel Grupa micd A 20
3. Grupa micd B 19
4. Grupa mica C 22
Grupa combinata 21
3. Grupa mijlocie A 21
Grupa mijlocie B 21




6. Grupa mare A 20
7. Grupa mare B 20
0. Gradinita Micii Ecologisti Grupa mica-mijlocie 17
10. Grupa mijlocie - mare 20
TOTAL PRESCOLARI 201

3.4. Transferul prescolarilor pe parcursul anului scolar

Nr. Unitatea de invatamant Nr. prescolari Nr. prescolari
crt. Limba de | transferati din unitate | transferati in unitate
predare
1. Gradinita Voinicel Roména 9 5
2. Structura Micii Ecologisti | Romana 0 0
3.5. Prescolari inscrisi in mediul scolar
Nr. Unitatea de invatamant Nr. prescolari Nr. prescolari
crt. Limba de inscrisi la scoala evaluati
predare Admisi Respinsi
l. Gradinita Voinicel Romana 36 36 0
2. Structura Micii Ecologisti | Romana 10 10 0
3.6. Prescolari inscrisi in programul de educatie timpurie Un start bun in viata
Nr. Unitatea de invatamant Nr. prescolari Grupe
crt. Limba de inscrisi
predare
1. Gradinita Voinicel Romana )
39

10




Structura Micii Ecologisti | Romana

3.7. Evidenta prescolarilor la finalul anului scolar

Nr. Unitatea de invatamant Nr. prescolari Nr. grupe
crt. Limba de
predare
1. Gradinita Voinicel Romana
163 ’
2. Structura Micii Ecologisti | Romana 5
37

Aspecte pozitive

e realizarea planului de scolarizare;
e cvidenta dinamicii miscdrii prescolarilor;
e respectarea numarului de inscrieri pe grupe conform legii;

e motivele retragerilor nu sunt de ordin pedagogic;

Aspecte de imbunatatit

e frecventa copiilor la anumite grupe;

4. Curriculum - Procesul instructiv-educativ

Obiective propuse:

e asigurarea calitatii educatiei prin oferirea unor programe care sd raspunda atat asteptarilor
beneficiarilor, cét si standardelor de calitate;

e aplicarea curriculumului national si corelarea acestuia cu oferta curriculara la decizia scolii
(CDS);

e cresterea calitdtii procesului de predare—invatare—evaluare si garantarea sanselor egale pentru
toti copiii;

e promovarea activitdtilor educative bazate pe metode activ-participative, cu abordari inter- si
transdisciplinare;

e diversificarea si personalizarea ofertei educationale CDS;

e imbunatatirea desfasurarii procesului instructiv-educativ in mediul online;
11




e sprijinirea activitatilor educative extracurriculare prin micro-proiecte integrate in planificarea
didactica;
e promovarea unei educatii de calitate Tn invatamantul prescolar, adaptata nevoilor specifice de
dezvoltare si invatare ale copiilor;
e sustinerea si sprijinirea cadrelor didactice debutante.
Aspecte pozitive
e Proiectarea riguroasa a activitatilor didactice;
e Organizarea si desfasurarea integrata a activitatilor;
e Implementarea proiectelor tematice;
e Diversificarea tehnicilor si metodelor de lucru;
e Utilizarea resurselor si mijloacelor didactice adaptate nevoilor copiilor;
¢ Diferentierea activitdtilor de invatare in functie de ritmul si stilul fiecarui copil;
e Aplicarea unor strategii eficiente de management al grupelor;
e Crearea unui mediu educational atractiv si stimulativ;
e Organizarea activitatilor pe centre de interes;
e Dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice de a analiza si reflecta asupra propriilor activitati;
e Optimizarea programului din tura de dupa-amiaza;

e Diversificarea temelor de studiu prin includerea unor subiecte de interes pentru prescolari.

Aspecte de imbunatatit
e Cresterea numarului de activitati in aer liber;
e Promovarea unei abordari globale a continuturilor, centratd pe nevoile copiilor, nu doar pe
sarcini;
e Dezvoltarea activitatilor de exprimare emotional;
¢ Introducerea si utilizarea softurilor educationale de catre prescolari;
e Valorificarea rezultatelor evaludrilor initiale si sumative In proiectarea activitatilor;
e Crearea unui climat socio-afectiv pozitiv, caracterizat prin zadmbet, Incurajare si implicarea
familiei In procesul educational,
e Proiectarea si desfdsurarea activitatilor pe baza observatiilor atente ale educatoarei asupra

grupului si fiecarui copil in parte;

12



e Elaborarea de strategii pentru sprijinirea copiilor cu ritm mai lent de Invatare sau cu
dificultati;
o Constientizarea libertatii de decizie in alegerea continuturilor, insotitd de responsabilitatea

profesionald, o pregatire psihopedagogica solida si o atitudine pozitiva fatd de copii.

4.1. Curriculum la decizia scolii

Nr. inreg./aprobare Denumire optional Tip optional

3015/03.06.2025 Eu si emotiile mele La nivelul disciplinei

3014/03.06.2025 Activitatile STEAM in gradinita La nivelul disciplinei

3013/03.06.2025 Pe ritmurile muzicii La nivelul disciplinei

3012/03.06.2025 Cele o sutd de limbaje ale copiilor- La nivelul disciplinei
elemente din Reggio Emilia

3015/03.06.2025 Sa invatam limba engleza- primii La nivelul disciplinei
pasi

Aspecte pozitive:
e claborarea programelor de activitati optionale in concordantd cu procedura ISJHR;

e consultarea parintilor in alegerea activitatilor optionale derulate.

Aspecte de imbunatatit:
o extinderea aplicdrii programelor educative si de catre alte cadre didactice din institutie;

o valorificarea potentialului educativ al tuturor activitatilor desfasurate.

S. Activitatea educativa
Obiective urmarite:
e monitorizarea si evaluarea continua, unitard si obiectiva a calitatii activitatilor educative;
e dezvoltarea unei colaborari active si eficiente intre cadrele didactice, intre gradinita si
comunitate, prin implicarea comitetelor de parinti, a agentilor economici si a altor factori

educationali (ISJ, CCD etc.);
13



e asigurarea unitatii si continuitatii dintre cerintele gradinitei si cele ale familiei, ca punte afectiva
si intelectuala in sprijinul copilului;

o I1mbunatatirea si eficientizarea activitatilor educative desfasurate atat in cadrul gradinitei, cat si
in afara acesteia;

e consolidarea si promovarea imaginii institutiei de invatdmant;

e cresterea calitatii si eficientei serviciilor educative oferite, contribuind la dezvoltarea

armonioasa a personalitatii prescolarilor.

5.1.Parteneriate interinstitutionale:

Obiective Denumirea proiectului Parteneri
Sa inteleaga consecintele nerespectarii Proiect educativ Politia Municipiului
regulilor de circulatie Educatie rutiera Toplita

,»3 TOP-Viata are prioritate”

Sa participe afectiv la activitatile Proiect educativ Biserica

religioase propuse Educatie religioasa

",

,,Lasati copiii sa vina la mine

Dezvoltarea capacitatii copilului Proiect educativ Biblioteca Muncipala
de a descoperi semnificatia continutului si | ,,Copilul si cartea” George Sbarcea

a formelor artistice specifice textului Toplita

literar

Familiarizarea copiilor prescolari cu Parteneriat cu scoala Unitatile scolare din
notiunea de scoala ,,Magia scolii” Toplita

Sa inteleaga foloasele si primejdiile pe Parteneriat cu pompierii(ISU) Unitatea de pompieri
care le reprezinta focul, precum si a ,Pompierii, prietenii nostri " Toplita

necesitatii respectarii de catre copii a unor

reguli de comportare

Sa inteleaga rolul medicului pediatru sia | Parteneriat cu cabinetul medical | Cabinetul Scolar

14




celui stomatolog in viata copiilor

,, Voinici si sanatosi"

Toplita
Cabinetul de

stomatologie

15




Aspecte pozitive

e Elaborarea corectd a documentelor specifice activitdtii educative: planul managerial al
coordonatorului educativ, programul activitdtilor extrascolare si extracurriculare, graficul
acestora, planificarea sedintelor cu parintii etc.;

e Implicarea cadrelor didactice in activitatile educative prin atragerea parintilor in proiectele
derulate;

e Personal didactic calificat si cu experienta in domeniul activitatii educative;

e Derularea proiectelor de cooperare internationald (eTwinning).

Aspecte de imbunatatit

e Cresterea vizibilitatii si diseminarea rezultatelor proiectelor si activitatilor extrascolare in
comunitate;

e Dezvoltarea activititilor care promoveaza valorile locale, nationale, europene si
internationale;

e Transformarea spatiului gradinitei intr-un cadru cultural, unde copiii sa-si prezinte propriile
»concerte” sau ,,piese de teatru”;

e Adaptarea si diversificarea activitatilor educative pentru mediul online.

5.7. Colaborarea cu parintii si comunitatea

Obiective:

dezvoltarea culturii organizationale cu scopul asumarii clare a principiilor si valorilor institugiei;
eficientizarea activitatii Comisiei pentru programe educative scolare si extragcolare
consolidarea colaborarii cu autoritatile publice locale: Primaria si Consiliul Local Toplita,
Politia, Jandarmeria, ISU, ONG-uri, sindicat, in vederea asigurdrii unui mediu scolar atractiv,
sigur si functional;

dezvoltarea proiectelor educationale prin promovarea unor activitati educative formale si
nonformale avand ca scop dezvoltarea educatiei interculturale, de educatie pentru sandtate si ale
celor care pot sa ofere sprijinul necesar In promovarea egalizarii sanselor

cresterea capacitatii si abilitatii institutionale pentru elaborarea si gestionarea proiectelor
finantate prin programe comunitare de dezvoltare a resurselor umane , prin proiecte/granturi
finantate prin fonduri structurale si prin proiecte ale MEC in vederea dezvoltarii institutionale;
dezvoltarea abilitatilor in privinta redactarii proiectelor si managementului de proiect

promovarea activitatii si imaginii gradinitet,
16



e diversificarea ofertei educationale ale gradinitei si corelarea acesteia cu nevoile locale si cu

nevoile educationale ale beneficiarilor in scopul asigurarii egalitatii de sanse la educatie;

Activitati intreprinse:
¢ Implicarea parintilor in actul decizional al gradinitei;
e Asigurarea accesului echitabil la educatie prin oferte adaptate grupurilor vulnerabile;
e Monitorizarea si evaluarea proiectelor educative si comunitare pe intreaga perioada de derulare;
e Sprijinirea cadrelor didactice pentru dezvoltarea competentelor necesare accesarii i

implementarii proiectelor cu finantare nerambursabila.

Aspecte pozitive

Diversificarea strategiilor de colaborare cu familia si comunitatea;

Informarea parintilor cu privire la progresul si dificultatile copiilor;

e Organizarea de activitdti comune gradiniti—comunitate in beneficiul copiilor;

e Derularea Cursului de educatie parentala;

e Existenta documentelor care atestd legdtura cu parintii si comunitatea (jurnalul grupei/

gradinitei, fotografii).

Aspecte de imbunatatit:
e Continuarea Proiectului de formare a parintilor: Cursul de educatie parentala si initierea de alte
proiecte sau activitati in acelasi scop;
¢ Inventarierea si analiza relatiilor interpersonale din cadrul gradinitei;
¢ Consultarea parintilor in luarea deciziilor majore privind managementul institutiei;

¢ Consolidarea colaborarii gradinitei cu familia, comunitatea si scoala.

6. Activitatea manageriala
Aspecte pozitive
e Respectarea legislatiei In vigoare privind procesul decizional si cresterea transparentei,
e Spatii bine intretinute, modernizate, dotate corespunzdtor si conforme normelor de igiend

scolara;
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e Comisii de lucru constituite conform R.O.F.U.LP., cu respectarea cerintelor actuale ale
reformei educationale;

e Monitorizarea atenta a activitatii Intregului personal;

e Planuri de activitate ale Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral bine structurate,
cu accent pe masuri corective;

e Realizarea activitatilor planificate In parteneriat;

e Asigurarea accesului la o educatie de calitate;

e Lipsa reclamatiilor sau sesizarilor nesolutionate;

e Respectarea normelor si legislatiei, confirmata prin controale (DSV, DSP, ISU, Protectia

consumatorului etc.).

Aspecte de imbunatatit
o [dentificarea de strategii pentru atragerea resurselor extrabugetare;
¢ Organizarea unor spatii de joc si invatare in aer liber;
o Centrarea activitatii manageriale pe stimularea spiritului de initiativa si dezvoltarea relatiilor

colegiale.

7. Resurse materiale si financiare

Obiective:
e Dezvoltarea parteneriatului cu autoritatile locale pentru continuarea reabilitarii infrastructurii

institutiei;

e Imbunatitirea resurselor materiale pentru eficientizarea procesului educational;

e Coordonarea reabilitarii unitdtii de invatamant in vederea obtinerii autorizatiilor necesare.
Activitati desfasurate

o Elaborarea proiectului de buget, a planului de achizitii si a dotérilor pentru anul 2025;

« Intocmirea documentelor si rapoartelor solicitate de ISJ si autoritatile locale;

e Realizarea analizei privind necesarul de reparatii curente;

o Identificarea de resurse financiare extrabugetare (sponsorizari, donatii).

Director,
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